INFORMATII PERSONALE

EXPERIENTA
PROFESIONALA

2011 - prezent

Septembrie 2012 -
lanuarie 2018
2011 - 2011
2006 - 2013
2003 - 2011
EDUCATIE

01.10.2015- 31.07.2017

2004 - 2006

2006

Madalina CRETU

"% madalina.tonda@gmail.com;
mcretu@constantza-port.ro

Nationalitatea: roména

C.N. Administratia Porturilor Maritime S.A. Constanta
Sef Departament Resurse Umane — Administrativ

C.N.Administratia Porturilor Dunarii Fluviale S.A.Giurgiu
Presedinte al Consiliului de Administratie

C.N. Administratia Porturilor Maritime S.A. Constanta
Sef Serviciu Resurse Umane, Sanatate st Securitate in Munca

Membru Titular ANEVAR legitimat cu nr. 11174
Fxpert Evaluator Bunuri imobile

C.N. Administratia Porturilor Maritime S.A. Constanta
Economist - Serviciul Resurse Umane, Sanatate si Securitate in Munca

ASEBUSS - Institutul pentru Administrarea afacerior, Bucuresti in colaborare cu
Kennesaw State University, Atlanta, United States of America
E.M.B.A. - ,Executive Master of Business Administration”

Scoala Nationala de Studii Politice
Facultalea de Comunicare
Masterat - ,Comunicare Managenala si Resurse Umane”

ANEVAR (Asociatia Nationala a Evaluatorilor din Romania)
Evaluarea Bunurilor Imobife
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1998 - 2002

FORMARE

11-22.03.2019

01-03.03.2019

23-25.11.2018

11-15.09.2017

14-18.12.2016

24-26.10.2014

15-16.12.2015

07.09 - 08.09.2015

07.05.2014

28-30.03.2014

14-17.11.2013

26-28.11.2012

19-21.11.2012

19-21.10.2012

07 - 14.12.2011

Academia de Studii Economice Bucuresti
Facultatea de Studii Economice in Limbi Stréine
Specializarea: Business Administration - Limba Engleza

APEC - Antwerp/Flanders Port Training Center
.Health, Safely and Securiy”

EGT - Center of Professional Training Services
.Regulile Concurentei si aplicarea lor in Romania”

OK SERVICE - Training Center
LSistemul de Control Intem Managerial”

Fundatia Sooala Portuara
L,Expert achizifii publice”

APDVRE CALLATIS
JAuditor intem in sectorul public”

Human Performance Development Intemational
.Sesiune Teambuilding - Paraul Rece”

Camera de Come, Industrie, Navigatie si Agriculturd, Constania, Romania - CCINA

LSistemul de control intern managerial”

Deloitte Audit SRL

.Evaluarea riscului de frauda si coruptie, evaziune fiscald, furl, confiict de inferese, soliictarea

rambursarii de fonduri pe baza unor documente falsificale si spalarea banilor”

Ministendl Dezvoltérii Regionale si Administratiei Publice si Fonduri europene - MDRAP
Grup de lucru ,Implementarea proiectelor finanfate prin Programul de Cooperare

Transnafionald Sud Est-ul Europei - Greseli frecvente in raportare si modalitati de imbunétatire

a managementului proiectului”

SC Core Consulting & Training
,Comunicare $i negociere in afaceri”

SC Core Consutting & Training
.Dezvoltarea competenfelor de comunicare si lucru in echipd”

SC Atlas Research SRL
~Achizifii publice”

SC Atlas Research SRL
Practici de imbunétéfire a sistemelor de management integral”

World Trade Institute Bucuresti-WTIB
.Seminarul nafional de legislatia muncii®

SC WORK EDUCATION SRL Constanta
~Specialist in domeniul Sanélaii si Securitatii in Munca"
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07.11. - 14.11.2011

07.11. - 14.11.2011

18.08.2011

29.07. - 31.07.2011

29.04.2010

15.11. - 05.12.2009

03.10.2009

07.07.2009

05 - 07. 12.2006

28 - 30.03.2005

06 - 18.12.2004

25.10. - 12.11.2004

03-06.12.2003

16.06. - 31.10.2003

20.11.2003

10 - 11.05.2003

03 - 14.03.2003

2003

Institutul Roman pentru Educatie si Calitate Europeana
.Managementul Resurselor Umane in contextul integrarii Romaniei in UE. Cerinte ale
modelului de excelenta al EFQM referitoare la managementul resurselor umane”

Work Education
~opecialist in domeniul SSM”

SC TAK Education Group SRL Bucurest
~Modificari importante privind REVISAL incepand cu 01 august 20117

SC Perform Center SRL Bucuresti
-Conirol Intem Managenal”

Camera de Comer, industrie, Navigatie $i Agricultura, Constanta, Romania — CCINA
.Sprijin pentru intreprinderi si angajati in vederea imbunétalirii competentelor in perspectiva
dezvoltarii durabile”

FUNDATIA SCOALA PORTUARA
Lurs Formator”

Asociatia Nationala a Evaluatorilor din Roménia — ANEVAR
,Garantarea imprumutunior si raportare financiara”

Asacialia Nationala a Evaluatorilor din Romania - ANEVAR
,Deprecierea Constructiifor’

SVASTA MANAGEMENT CONSULTING
“Controlling & Good House Keeping”

EUROCEDRES Roménia
~Jumalul intem al intreprinderii mele”

APEC - Antwerp/Flanders Port Training Center, Belgia
Intemational Seminar on Port Logistics™

Camera de Comert, Industrie, Navigatie si Agricultura, Constanta, Romania - CCINA
.Curs de Resurse Umane”

Universitatea Mariiima Constanta
LAuditori Interni pentru Sistemele de Managementul Calitatii”

Asociafia Nationala a Profesionigtilor in Resurse Umane
,Diploma in Managementul Resurselor Umane”

Asocialia Nationala a Profesionistilor in Resurse Umane
Frogramul de instruire in Managementul Resurselor Umane PERSEUS®

GTZ - Deutsche Gesellschaft fur Technische Zusammenarbeit
,Noi reglementan privind legislalia munci din domeniul portuar”

Ministerul Muncii
.Curs de perfectionare privind Legistagia Muncii”

Camera de Comen, Industrie, Navigatie si Agricuiturd, Constanta, Roméania - CCINA
LCoresponden{a comerciald: romana - engleza”
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COMPETENTE
PERSONALE

Limba matema

Limbi striine cunoscute

Limba Engleza
Limba ltaiana
Limba Franceza

Competente de comunicare

Competente
organizationale/manageriale

Copetente dobandite la locul
de munca

Competenia digitala

Permis de conducere

=
Romana

INTELEGERE | VORBIRE | SCRIERE

= Participare la , : 18

Ascultare Citire conversale Discurs oral Expnmare scnsé
C? Cc2 Ci1 C1 C2
B2 B2 B1 B1 B2
B2 B2 B1 B1 B2

Niveluri: A1/A2: Utilizator elementar - BY/B2: Utilizator independent - C1/C2: Ulilizator experimentat
Cadru european de referin{a pentru limbi stréine

- Excelente abilitati de comunicare si coordonare

- Conducerea cu succes si participare armonioasa a echipei

- Atitudine pozitiva, spirit practic, optimism

- Angajarea in procesul decizional consultativ

- Stabilirea proceselor de lucru pentru a facilita distributia muncii in echipa

Din anul 2011 pana in prezent, am coordonat activitatea a 8 structuri functionale (Departamentul
Resurse Umane - Administrativ, Serviciul Organizare, Sectorul Tipografic, Serviciul Informatica,
Biroul Administrare Retea, Biroul de Sanatate si Securitate in Munca, Compartiment Documente
Clasificate}, 74 angajali.

Am participal la organizarea a numeroase evenimente in cadrul CN APM - SA Constanta (Drumul
matasii 2017, premil anuale de excelenta etc.).

Sunt membru al echipei de negociere, a Contractului colectiv de munca, a Comisii paritare si alte
negocier cu cele 2 organizalii de sindicat si federalia din care acestea fac parte.

Abilitati interpersonale, lucru in echipa, capacitate de organizare si planificare, capacitate de analiza
si sinteza, rationament analogic, capacitate de argumentare, orientare spre rezuliate, automotivare,
energie si creativitate.

O buna cunoastere a Microsoft Office

1996 Categoria B
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